
WENN ES 
KNIRSCHT
IM TEAM

TEAMCOACHING & KONFLIKTMANAGEMENT
MIT GERD HEGENBERG

„Ist oft Sand im Getriebe“



PROBLEME
IM TEAM

Fehlender wertschätzender Umgang

 
Probleme mit einzelnen Mitarbeitern

Motivationschwund und Leistungsverlust 

Hohe Reibungsverluste

Lähmung durch schwelende Konflikte 

DDas Verhältnis zum Vorgesetzten könnte 
besser sein



ZIEL

Die Mitarbeiter 
wollen mit Freude und Engagement 
arbeiten

Die Mitarbeiter
wollen erfolgreich sein

Die Mitarbeiter 
möcmöchten anerkannt und geschätzt 
werden

Mitarbeiter möchten in 
einem Klima von Vertrauen 
und Fairness arbeiten



IHR NUTZEN
Sofortmaßnahmen:
Wenn es „brennt“
langfristige Begleitung
nachhaltige Veränderung

 - Erzielen bessere Ergebnisse
 - Übernehmen mehr/gerne Verantwortung

- Erreichen ihre Ziele
- Sind anpassungsfähig und entwickeln 
  sich weiter

Kompetente und funktionierende 
Teams

Erfolgreiche und konstruktive 
Teams



LÖSUNGEN
Maßgeschneidert auf Ihren 
Bedarf



TEAMCOACHING

Lücken, blinde Flecken

ungünstige Strukturen

menschliche Schwächen 
und Konflikte

Teamcoaching legt offen 
und benennt



TEAMTRAINING

ein konstruktives 
Miteinander

Flexibilität und 
Anpassungsfähikeit der 
Teammitglieder

weniger Reibungsverluste 

vverbindliche Regeln

sorgt für



COACHING

Coaching ist angezeigt
wenn Konflikte Einzelner 
das Team lähmen

Coaching sorgt
für Aussöhnung und schafft 
Win-win-Situationen

CCoaching setzt
festgefahrene Energien frei



FÜHRUNGS-
TRAINING

Führungstraining 
ist angezeigt

- wenn die Führungskraft Unterstützung beim 
   Führen von schwierigen Mitarbeitern wünscht

Führungstraining 
schafft Klarheit

-- wenn die Führungskraft ihren Führungsstil 
  reflektieren möchte



Fundierte Ausbildung
- Studium Sozialpädagogik
- Anerk. Stresstrainer und Transaktionsanalytiker

Erfahrung
- 15 Jahre Erwachsenenbildung
- 10 Jahre Leitung einer Suchtberatungsstelle

KnKnowhow
- Mobbingbeauftragter 
- 15 Jahre Coaching in eigener Praxis

Mein Credo: 

Es gibt keinen Garten ohne Gärtner

Dieses Zitat geht auf Voltaire zurück und trifft meines Erachtens 
auf sehr viele Lebensbereiche zu. Ein wünschenswertes Ergebnis, 
eine gute Ereine gute Ernte, die man einfahren möchte, bedarf des Einsatzes, 
des Engagements und manchmal auch der Mühe.

WARUM
GERD HEGENBERG ?



EINLADUNG 
ZUM 
IMPULSGESPRÄCH

Nutzen Sie die Erfahrung von Gerd Hegenberg 
und holen Sie sich erste Anregungen für eine 
Teamoptimierung in einem für Sie ganz 
unverbindlichen Impulsgespräch.

Eichenstraße 34  I  59399 Olfen 
gh@kreative-loesungen-finden.de 
wwwww.kreative-loesungen-finden.de

Rufen Sie jetzt an unter:

02595 384673


