VWENN ES
KNIRSCHT
M TEAM

TEAMCOACHING & KONFLIKTMANAGEMENT
MIT GERD HEGENBERG




PROBLEME
IM TEAM




ZIEL

Mitarbeiter mochten in
einem Klima von Vertrauen
und Fairness arbeiten

Die Mitarbeiter
wollen mit Freude und Engagement
arbeiten

Die Mitarbeiter
wollen erfolgreich sein

Die Mitarbeiter
mochten anerkannt und geschdatzt
werden




IHR NUTZEN

- Erzielen bessere Ergebnisse
- Ubernehmen mehr/gerne Verantwortung

- Erreichen ihre Ziele
- Sind anpassungsfdhig und entwickeln
sich weiter




LOSUNGEN

Mafl3geschneidert auf |hren
Bedarf

‘ Ziel:

‘ | Erfolgreiches
Teamcoaching Team
Teamdi Teamentwicklung
eamdiagnose
9 ~ Mediation

.

Ziel:
Erfolgreicher

A

Einzelcoaching

N N Flithrungsstil
Fuhrungstraining

Analyse




TEAMCOACHING

Ldcken, blinde Flecken
ungunstige Strukturen

menschliche Schwachen
und Konflikte




TEAMTRAINING

ein konstruktives
Miteinander

Flexibilitat und
Anpassungsfahikeit der
Teammitglieder

weniger Reibungsverluste

verbindliche Regeln



COACHING

Coaching ist angezeigt
wenn Konflikte Einzelner
das Team ladhmen

Coaching sorgt
fOr Aussohnung und schafft
Win-win-Situationen

Coaching setzt
festgefahrene Energien frei



FUHRUNGS-
TRAINING

- wenn die FUhrungskraft Unterstitzung beim
FUhren von schwierigen Mitarbeitern winscht

- wenn die FUhrungskraft ihren FUGhrungsstil
reflektieren mochte




WARUM Fundierte Ausbildung

- Studium Sozialpadagogik

GERD /—/EGENBERG P - Anerk. Stresstrainer und Transaktionsanalytiker
Erfahrung

- 15 Jahre Erwachsenenbildung
- 10 Jahre Leitung einer Suchtberatungsstelle

Knowhow
- Mobbingbeauftragter
- 15 Jahre Coaching in eigener Praxis

Mein Credo:

Es gibt keinen Garten ohne Gdértner

Dieses Zitat geht auf Voltaire zurick und trifft meines Erachtens
auf sehr viele Lebensbereiche zu. Ein winschenswertes Ergebnis,
eine gute Ernte, die man einfahren méchte, bedarf des Einsatzes,
des Engagements und manchmal auch der Mihe.




EINLADUNG
LZUM
IMPULSGESPRACH

EichenstraBBe 34 59399 Olfen
gh@kreative-loesungen-finden.de
www.kreative-loesungen-finden.de




